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Oggetto: Delibera n. 219 del 05.03.2020. Presa d'atto e recepimento del DAS n. 459 del
19.03.2020 per la fornitura di "Aghi e Siringhe" per le Aziende Sanitarie del Sistema Sanitario
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STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
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Registrazione Contabile

Budget Anno 2024 Conto 20009100010 — Importo Euro 2.097,82.

Il Dirigente e on bile
Settore EconomicoF a zi ioePatrimoniale

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S.Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/S.G./2024
Dott. Luca Fallicacon l'assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile U.O.C Provveditorato ed Economato
Premesso che

con D.Lgs il 18 aprile del 2016 50/2016 è stato approvato il Codice dei contratti pubblici, recepito nella

Regione siciliana con la legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come modificata dall’art. 24 della legge
regionale 17 maggio 2016, n. 8 e disciplina i contratti relativi a lavori, servizi e forniture, nei settori
ordinari, ivi inclusi quelli relativi ai beni culturali, affidati dalla Regione siciliana;
l'art. 113 ai commi 3 e 4 prevede che le somme che possono essere destinate alla incentivazione del

personale non possono superare il 1% degli importi a base d'asta di ciascun appalto, di cui l'80% delle
risorse finanziarie del fondo è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalità
e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito
regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti
che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro collaboratori; il restante 20%
è destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche peril progressivo uso di metodi e strumenti elettronici; una parte delle risorse può
essere utilizzato per l‘attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di

orientamento o altre analoghe iniziative;
le somme per gli incentivi di cui all'art. 113 del Codice degli appalti pubblici sono ripartite tra i

dipendenti esclusivamente con qualifica non dirigenziale;
l’Amministrazione individua con apposito provvedimento del dirigente 0 responsabile competente, la

struttura tecnico amministrativa destinataria dell’incentivo tecnico, anche dipendenti a tempo
determinato compresi nella struttura di cui sopra;
che con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2020 è stato approvato il Regolamento
recante la disciplina per la corresponsione del fondo incentivante di cui all'art. 113 del Codice dei
contratti pubblici;

Considerato che:

con deliberazione n. 219 del 05.03.2020 (all.l) e successiva integrazione giusta deliberazione n.791 del
04.09.2020 (all.2), è stato recepito il DAS n. 459 del 19.03.2019 con il quale è stata aggiudicata la gara
telematica regionale, mediante convenzione per la fornitura di ”Aghi e Siringhe" per le Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Siciliana, espletata mediante procedura aperta ai sensi dell’art.
60 del Dlgs 50/2016 s.m.i dalla Centrale Unica di Committenza per un importo complessivo paria Euro
1.542.513,80 iva esclusa;

È stato approvato il seguente quadro economico:
- importo assegnato dalla CUC Euro 1.542.513,80;
— Fondo ex art. 113, c.2 Dlgs 50/2016 (0,50%): Euro 7.712,57 - CE 20009100010 “Incentivi per

funzioni tecniche giusta regolamento ARNAS Garibaldi — Deliberazione 592/2019;

Che la dott.ssa Salafia, pur essendo stata nominata supporto al DEC con deliberazione n.791 del 04.09.2020,
è stata collocata in quiescenza dal 01.03.2021, pertanto le attività di supporto al DEC sono state svolte dal Sig.
Dario Granato e dalla Sig.ra Domenica Pellegrino;

Pertanto i dipendenti destinatari dell’incentivo, quantificato in Euro 7.712,57, che compongono la Struttura
Tecnica sono:

\7VVVV'

Dott.ssa Carmela Angiolillo, Responsabile del Procedimento (RUP);
Dott.sa Alessandra Scalia, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;
Sig. Dario Granato, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;

Sig. Agatino Motta, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;

Sig.ra Domenica Pellegrino, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;
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Vista l’attività espletata dal Responsabile Unico del Procedimento, che di seguito si riporta:

- Presa d’atto e recepimento del DAS n. 459 del 19.03.2019 con deliberazioni del Direttore Generale n.

219 del 05.03.2020 e successiva delibera n. 791 del 04.09.2020, con la quale sono stati recepiti, a

seguito della richiesta del Direttore dell'UDC di Farmacia Dott.ssa Laura Bonaccorsi, i lotti 1, 5 e 33;
- Estrazione, controllo e vigilanza del processo di acquisizione dei CIG (SIMOG);
- Richiesta della documentazione post-aggiudicazione (in via esemplificativa, richiesta documenti

amministrativi, rapporti con gli operatori economici aggiudicatari dei lotti in questione etc.);
- Stipula dei contratti attuativi delle Convenzioni;
- Acquisizione dei certificati di regolare esecuzione della fornitura;
- Predisposizione e controllo della fase esecutiva dei contratti pubblici;
- Registrazione dei contratti sul sistema gestionale aziendale AREAS;

- Provvedimenti di rinegoziazione prezzi;
- Provvedimento di fusione per incorporazione di varie ditte;

Vista l'attività espletata del collaboratore del RUP e del DEC:

- Aggiornamento/modifica dell'anagrafica Aziendale;
- Caricamento nella procedura informatica AREAS del materiale aggiudicato;
- Caricamento contratti sulla piattaforma AREAS;

- Variazione contratti sulla piattaforma AREAS;

- Variazione codice prodotto per affiancamenti/ sostituzione/integrazione prodotti;
- Pubblicazione degli atti di gara;
- Pagamento fatture;

Considerato che:

La quantificazione dell'indennizzo prevista dall’art. 3 comma 8 del sopra citato Regolamento aziendale è
graduata in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture, che di seguito si riporta integralmente:
”la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo è graduata, in ragione dell’entità dei
servizi e delle forniture, come segue:

a) 1,00%, per importi a base d'asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui all’articolo 35,
comma 1, lettera c) o d), del Codice dei contratti pubblici;

b) 0, 70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;
c) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000,-
d) 0,30, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;
e) 0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;
f) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50.000.000;

Atteso che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie della lettera c), per cui la percentuale da
destinare per gli incentivi è pari allo 0,50%, in quanto trattasi di un recepimento di una procedura
centralizzata con un importo assegnato pari a Euro 1.542.513,80.

Si riporta di seguito tabella riepilogativa:

base d'asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totale
fondo in personale collaboratori collaboratori programmazio conformità
base alla AL DEC AL RUP ne della spesa
base d'asta

1.542.513,80 0,50% 80,00% 20,00% 20,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 80,00%
€ 7.712,57 € 6.170,06 € 1.542,51 € 1.234,01 € 1.727,62 € 431,90 € 431,90 € 308,50 € 802,11 € 4.936,04

Dato atto che:

- la ripartizione della percentuale dell’incentivo sopra richiamato, ossia Euro 6.170,06 è specificata
nell’allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo ed all'attività svolta per ogni figura
individuata (solo per Personale con qualifica non dirigenziale);
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- al Responsabile Unico del Procedimento, la cui funzione, nella predetta fattispecie, è relativa solo al
controllo del processo di acquisizione, con particolare riferimento alla fase dell’esecuzione contrattuale
e alla gestione in proprio dei rapporti con le ditte aggiudicatarie4n quanto alla fase di progettazione
esecutiva della fornitura provvede il RUP della Centrale Unica di Committenza;

Dato atto che le percentuali per gli incentivi per le funzioni tecniche, come stabilite all'interno del
regolamento aziendale, sono:
\/ Responsabile del Procedimento (RUP) Fase dell’esecuzione del servizio o della fornitura nella misura

del 20% - importo 1.234,01;/ Collaboratori alle attività del Responsabile del Procedimento e ai collaboratori alle attività del
Direttore dell’esecuzione nella misura del 7% Importo Euro 431,90;

Dato atto che l'affidamento delle forniture è venuto a scadenza a partire dal 17.07.2023 e comunque non
oltre il 04.09.2023;

Considerato:
. che con delibera n. 219 del 05.03.2020 e successiva delibera n. 791 del 04.09.2020, che ha integrato i

lotti l, 5 e 33, è stato recepito il DAS 459 del 19.03.2019;
0 che da una verifica effettuata sulla procedura informatica, risultano eseguite ed esaurite le

funzioni/attività incentivabili dei collaboratori del DEC e del RUP nel rispetto dei tempi e delle modalità
previste;

e che la fornitura di cui alle deliberazioni sopra citate risultano consegnato per i tempi concordati dalla
convenzione, giuste attestazioni di regolare esecuzione della fornitura, trasmesse dal Direttore
dell’UOC di Farmacia del Nesima e dalla Dirigente Responsabile della Farmacia del PO. Garibaldi
Centro che si allega al presente atto;

Dato atto, pertanto, che risultano completate le funzioni/attività incentivabili del RUP e del collaboratore del
RUP e del DEC;

Dato atto che le attività affidate al DEC non danno titolo alla corresponsione degli incentivi professionali,
attesa la qualifica dirigenziale rivestita;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla liquidazione ed il pagamento dell’intero importo degli incentivi
spettanti ai dipendenti con funzioni non dirigenziali (RUP, Supporto al RUP, e supporto al DEC) coinvolti nella
procedura di recepimento in argomento, come segue:
- Euro 1.234,01, inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore

Generale n. 592 del 09.10.201, pari all’intero importo delle spettanze di cui sopra, alla dott.ssa Carmela
Angiolillo in qualità di Responsabile Unico Procedimento (RUP)

- Euro 215,95, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla dott.ssa Alessandra
Scalia in qualità di Collaboratore alle attività del RUP;

- Euro 215,95, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.201, pari all’intero importo delle spettanze di cui sopra, alla Sig. Dario Granato,
in qualità di Collaboratore alle attività del RUP;

- Euro 215,95 inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, al Sig. Agatino Motta in
qualità di Collaboratore alle attività del DEC;

- Euro 215,95 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla Sig.ra Domenica
Pellegrino, qualità di Collaboratore alle attività del DEC;
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Propone
Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

di prendere atto che con verbale di Deliberazione n. 219 del 05.03.2020, e successiva integrazione giusta
deliberazione n. 791 del 04.09.2020, è stato recepito il DAS n. 459 del 19.03.2019 con il quale è stata
aggiudicata la gara telematica regionale, mediante convenzione per la fornitura di ”Aghi e Siringhe” per le
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Siciliana, espletata mediante procedura aperta ai sensi
dell'art. 60 del Dlgs 50/2016 s.m.i dalla Centrale Unica di Committenza per un importo complessivo pari a
Euro 1.542.513,80 iva esclusa;

di prendere atto che le attività di supporto al DEC, attribuite con deliberazione n. 791 del 04.09.2020 alla
Dott.ssa Rosanna Salafia, collocata a riposo dal 01.03.2021, sono state svolte dal Sig. Dario Granato e dalla
Sig.ra Domenica Pellegrino;

di prendere atto, pertanto, che i dipendenti destinatari dell'incentivo, quantificato in Euro 7.712,5, che
compongono la Struttura tecnica sono:

Dott.ssa Carmela Angiolillo, Responsabile del Procedimento (RUP);
Dott.sa Alessandra Scalia, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;
Sig. Dario Granato, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;
Sig. Agatino Motta, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;
Sig.ra Domenica Pellegrino, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;

VVVVV

di prendere atto che l'affidamento delle forniture si aghi e siringhe è giunto venuto a scadenza a partire dal
17.07.2023 e comunque non oltre il 04.09.2023;

di prendere atto che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie della lettera c), per cui la percentualeda destinare per gli incentivi è pari allo 0,50%, in quanto trattasi di un recepimento di una proceduracentralizzata con un importo assegnato pari a Euro 1.542.513,80 e distribuita secondo la sottoelencata tabella
riepilogativa:
base d'asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totalefondo in personale collaboratori collaboratori programmazio conformitàbase alla AL DEC AL RUP ne della spesabase d'asta
1.542.513,80 0,50% 80,00% 20,00% 20,00% 28,00°o 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 80,00%€ 7.712,57 € 6.170,06 € 1.542,51 € 1.234,01 € 1.727,62 € 431,90 € 431,90 € 308,50 € 802,11 € 4.936,04di prendere atto che la fornitura dei dispositivi, di cui alle deliberazioni sopra citate, risultano consegnate peri tempi concordati dalla convenzione, giuste attestazioni di regolare esecuzione della fornitura, trasmesse dal
Direttore dell'UOC di Farmacia di Nesima e dalla Dirigente Responsabile della Farmacia del PO. Garibaldi
Centro;

di prendere atto che la ripartizione della percentuale dell’incentivo sopra richiamato, ossia Euro 6.170,06 è
specificata nell’allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo e all'attività svolta per ogni figura
individuata (solo per il personale con qualifica non dirigenziale);

di prendere atto, inoltre, che il Responsabile Unico del Procedimento, la cui funzione, nella predetta
fattispecie, è relativa solo al controllo del processo di acquisizione, con particolare riferimento alla fase
dell'esecuzione contrattuale e alla gestione in proprio dei rapporti con le ditte aggiudicatarie, in quanto alla
fase della progettazione esecutiva della fornitura provvede il RUP della Centrale Unica di Committenza;

di liquidare e pagare, giusta Regolamento Aziendale adottato con deliberazione n. 592 del 09/10/2019, i

seguenti importi ai sottoelencati dipendenti, per le attività svolte nella procedura di recepimento come
dettagliata in premessa, a titolo di incentivi perle ”funzioni tecniche" ex art. 113 D.lgs. 50/2016 s.m.i:

- Euro 1.234,01, inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla dott.ssa Carmela
Angiolillo in qualità di Responsabile Unico Procedimento (RUP)
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- Euro 215,95, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla dott.ssa Alessandra
Scalia in qualità di Collaboratore alle attività del RUP;

- Euro 215,95, inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla Sig. Dario Granato,
in qualità di Collaboratore alle attività del RUP;

- Euro 215,95 inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, al Sig. Agatino Motta in

qualità di Collaboratore alle attività del D.E.C;

- Euro 215,95 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla Sig.ra Domenica
Pellegrino, qualità di Collaboratore alle attività del D.E.C;

di stabilire, alla luce di quanto esposto, di imputare la somma di Euro 2.097,82 sul conto economico
20009100010 bilancio 2024;

di dare mandato al Settore Gestione Risorse Umane, ufficio ”Trattamento Economico” di provvedere al

pagamento in favore della Dott.ssa Carmela Angiolillo, nella qualità di Responsabile Unico del procedimento
(R.U.P.) della procedura di recepimento in argomento, l'importo di Euro 1.234,01, alla Dott.ssa Alessandra
Scalia nella qualità di collaboratore alle attività del RUP, l'importo di Euro 215,95 , al Sig. Agatino Motta, in
qualità di collaboratore alle attività del DEC, l’importo di Euro 215,95 e alla Sig. Domenica Pellegrino, in
qualità di supporto al DEC, l’importo di Euro 215,95 a titolo di incentivi perle "funzioni tecniche” di cui all’art.
113 D.lgs. 50/2016, giusta Regolamento Aziendale adottato con deliberazione n.592 del 09/10/2019.

***
Allegati:

- Deliberazione del Direttore Generale n. 219 del 05.03.2020;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 791 del 04.09.2020;
- Certificato di verifica e conformità.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto, di:

Prendere atto che con verbale di Deliberazione n. 219 del 05.03.2020, e successiva integrazione giusta
deliberazione n. 791 del 04.09.2020, è stato recepito il DAS n. 459 del 19.03.2019 con il quale è stata
aggiudicata la gara telematica regionale, mediante convenzione per la fornitura di ”Aghi e Siringhe” per le

Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Siciliana, espletata mediante procedura aperta ai sensi
dell’art. 60 del Dlgs 50/2016 s.m.i dalla Centrale Unica di Committenza per un importo complessivo pari a

Euro 1.542.513,80 iva esclusa;

Prendere atto che le attività di supporto al DEC, attribuite con deliberazione n. 791 del 04.09.2020 alla

Dott.ssa Rosanna Salafia, collocata a riposo dal 01.03.2021, sono state svolte dal Sig. Dario Granato e dalla
Sig.ra Domenica Pellegrino;

Prendere atto, pertanto, che i dipendenti destinatari dell'incentivo, quantificato in Euro 7.712,5, che

compongono la Struttura tecnica sono:
Dott.ssa Carmela Angiolillo, Responsabile del Procedimento (RUP);
Dott.sa Alessandra Scalia, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;

Sig. Dario Granato, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;
Sig. Agatino Motta, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;

Sig.ra Domenica Pellegrino, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;

VVVVV

Prendere atto che l'affidamento delle forniture si aghi e siringhe è giunto venuto a scadenza a partire dal
17.07.2023 e comunque non oltre il 04.09.2023;

Prendere atto che la procedura di cui trattasi rientra nella fattispecie della lettera c), per cui la percentuale da
destinare per gli incentivi è pari allo 0,50%, in quanto trattasi di un recepimento di una procedura centralizzata
con un importo assegnato pari a Euro 1.542.513,80 e distribuita secondo la sottoelencata tabella riepilogativa:

base d‘asta percentuale incentivi altre finalità % Rup % DEC % % % verifica di totale
fondo in personale collaboratori collaboratori programmazio conformità
base alla AL DEC AL RUP ne della spesa
base d'asta

1.542.513,80 0,50% 80,00% 20,00% 20,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00% 80,00%
€ 7.712,57 € 6.170,06 € 1.542,51 € 1.234,01 € 1.727,62 € 431,90 € 431,90 € 308,50 € 802,11 € 4.936,04

Prendere atto che la fornitura dei dispositivi, di cui alle deliberazioni sopra citate, risultano consegnate per i

tempi concordati dalla convenzione, giuste attestazioni di regolare esecuzione della fornitura, trasmesse dal
Direttore dell’UDC di Farmacia di Nesima e dalla Dirigente Responsabile della Farmacia del PD. Garibaldi
Centro;

Prendere atto che la ripartizione della percentuale dell'incentivo sopra richiamato, ossia Eur06.170,06 è

specificata nell'allegato B del Regolamento aziendale, in base al ruolo e all’attività svolta per ogni figura
individuata (solo per il personale con qualifica non dirigenziale);

Prendere atto, inoltre, che il Responsabile Unico del Procedimento, la cui funzione, nella predetta fattispecie,
è relativa solo al controllo del processo di acquisizione, con particolare riferimento alla fase dell’esecuzione

contrattuale e alla gestione in proprio dei rapporti con le ditte aggiudicatarie, in quanto alla fase della

progettazione esecutiva della fornitura provvede il RUP della Centrale Unica di Committenza;



Liquidare e pagare, giusta Regolamento Aziendale adottato con deliberazione n. 592 del 09.10.2019, i seguenti
importi ai sottoelencati dipendenti, per le attività svolte nella procedura di recepimento come dettagliata in
premessa, a titolo di incentivi perle "funzioni tecniche" ex art. 113 D.lgs. 50/2016 s.m.i:

Euro 1.234,01, inclusi i costi di cui all'art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all’intero importo delle spettanze di cui sopra, alla dott.ssa Carmela
Angiolillo in qualità di Responsabile Unico Procedimento (R.U.P.)
Euro 215,95, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all’intero importo delle spettanze di cui sopra, alla dott.ssa Alessandra
Scalia in qualità di Collaboratore alle attività del RUP;
Euro 215,95, inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all’intero importo delle spettanze di cui sopra, alla Sig. Dario Granato,
in qualità di Collaboratore alle attività del RUP;
Euro 215,95 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n.592 del 09.10.201, pari all’intero importo delle spettanze di cui sopra, al Sig. Agatino Motta in
qualità di Collaboratore alle attività del D.E.C;
Euro 215,95 inclusi i costi di cui all’art. 3 del regolamento adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09.10.201, pari all'intero importo delle spettanze di cui sopra, alla Sig.ra Domenica
Pellegrino, qualità di Collaboratore alle attività del D.E.C;

Stabilire, alla luce di quanto esposto, di imputare la somma di Euro 2.097,82 sul conto economico20009100010 bilancio 2024.

Dare mandato al Settore Gestione Risorse Umane, ufficio “Trattamento Economico” di provvedere al
pagamento in favore della Dott.ssa Carmela Angiolillo, nella qualità di Responsabile Unico del procedimento(R.U.P.) della procedura di recepimento in argomento, l'importo di Euro 1.234,01, alla Dott.ssa AlessandraScalia nella qualità di collaboratore alle attività del RUP, l'importo di Euro 215,95 , al Sig. Agatino Motta, in
qualità di collaboratore alle attività del DEC, l'importo di Euro 215,95 e alla Sig. Domenica Pellegrino, in
qualità di supporto al DEC, l’importo di Euro 215,95 a titolo di incentivi perle ”funzioni tecniche" di cui all’art.113 D.lgs. 50/2016, giusta Regolamento Aziendale adottato con deliberazione n.592 del 09/10/2019.

Il Direttore Ammini
(dott. Giovanni

retari



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno
........................................... e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal ........................ al
.......................................... — ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 LR. n.30/93 - econtro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania ........................................
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il ............................... Prot. n ..............................

Notificata al Collegio Sindacale il ................................................... Prot. n ..............................

La presente deliberazione è esecutiva:

Cl immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. .................. del ..................
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


